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Was Sie in diesem Essential finden konnen

« eine kurze Einfithrung in die Thematik des demografischen Wandels und der
Notwendigkeit von Arbeitgebern, attraktiver zu werden,

« eine Erkldrung der vier Personlichkeitspriferenzen nach Fritz Riemann und Pa-
schen/Dishmaier,

e die wichtigsten Ergebnisse einer Studie zu den Zusammenhédngen zwischen
Dialogischem Management, Personlichkeitspraferenzen der Fithrungskraft und
ihre Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit,

» Handlungsempfehlungen fiir eine hohere Mitarbeiterzufriedenheit in den rele-
vanten Bereichen der Organisations- und Personalentwicklung.



