
Führungsakzeptanz 
im Wandel
Wie veränderte Erwartungen 
der Mitarbeiter den 
Führungserfolg beeinflussen

Michaela Moser



essentials



essentials liefern aktuelles Wissen in konzentrierter Form. Die Essenz dessen, 
worauf es als „State-of-the-Art“ in der gegenwärtigen Fachdiskussion oder in der 
Praxis ankommt. essentials informieren schnell, unkompliziert und verständlich
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V

• Sie lernen, wie Führungsakzeptanz zustande kommt und welchen Einfluss 
Führungskräfte darauf haben.

• Sie erfahren, was die Mitarbeiter von ihren Führungskräften erwarten und wie 
sie sich im Enttäuschungsfall verhalten.

• Sie gewinnen einen Überblick über die Megatrends, die sich auf die Akzep-
tanz der Führung auswirken und lernen, was eine wirksame Führung in einer 
VUCA-Welt ausmacht.

• Abschließend erhalten Sie erste Empfehlungen für die Führungs- und Perso-
nalpraxis.

Was Sie in diesem essential finden können


