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Was Sie in diesem essential finden können

•	 Sie erfahren, was Werte sind, warum sie immer größere Bedeutung gewinnen 
und welche Arten es gibt, wie sie wirksam werden und wie sie die Kultur auf 
den verschiedenen Ebenen der Organisation prägen.

•	 Sie erkennen, warum die Werteerfassung die notwendige Voraussetzung für 
ein gezieltes Wertemanagement ist und lernen ein Verfahren zur fundierten 
Werteerfassung kennen.

•	 Sie entdecken wirksame Ansätze des Werte- und Kulturmanagements auf 
Organisationsebene, erfahren die besondere Rolle der oberen Führung und 
der Wertemanager und bekommen wertvolle Anregungen zur Gestaltung des 
unternehmensweiten Kommunikationsprozesses.

•	 Sie gewinnen einen Überblick über die Möglichkeiten, Werteentwicklung in 
Teams gezielt zu gestalten und die Teamkultur zu entwickeln.

•	 Sie gewinnen einen Einblick in die Möglichkeiten der gezielten Werte- und 
Kompetenzentwicklung von Persönlichkeiten auf der Praxis-, der Coaching- 
und der Trainingsstufe.
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