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Was Sie in diesem essential finden konnen

Sie erfahren, was Werte sind, warum sie immer groflere Bedeutung gewinnen
und welche Arten es gibt, wie sie wirksam werden und wie sie die Kultur auf
den verschiedenen Ebenen der Organisation prigen.

Sie erkennen, warum die Werteerfassung die notwendige Voraussetzung fiir
ein gezieltes Wertemanagement ist und lernen ein Verfahren zur fundierten
Werteerfassung kennen.

Sie entdecken wirksame Ansitze des Werte- und Kulturmanagements auf
Organisationsebene, erfahren die besondere Rolle der oberen Fiihrung und
der Wertemanager und bekommen wertvolle Anregungen zur Gestaltung des
unternehmensweiten Kommunikationsprozesses.

Sie gewinnen einen Uberblick iiber die Moglichkeiten, Werteentwicklung in
Teams gezielt zu gestalten und die Teamkultur zu entwickeln.

Sie gewinnen einen Einblick in die Mdglichkeiten der gezielten Werte- und
Kompetenzentwicklung von Personlichkeiten auf der Praxis-, der Coaching-
und der Trainingsstufe.
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Uber die Autoren

Prof. Dr. John Erpenbeck hat den Lehrstuhl Wissens- und Kompetenz-
management an der SIBE (School of International Business and Entrepreneur-
ship) im Verbund der Steinbeis- Hochschule Berlin inne. Gemeinsam mit Prof.
Dr. Volker Heyse hat er die Kompetenzmesssysteme KODE® und KODE®X ent-
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